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PROT 2115/ 1.1
A tutto il personale docente a tempo indeterminato
Sede
p.c al DSGA Dott.ssa Rosa Simoni
All'albo

Circolare 162

oggetto: CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

Si pubblicano i criteri aggiornati deliberati all’unanimita dal Comitato per la Valutazione dei Docenti
nella seduta del 6 giugno 2017.

I suddetti criteri sono da ritenersi validi per I’anno scolastico 2016-17 e i successivi, se non modificati.
Per la quantificazione della somma da attribuire sara applicato il metodo della ripartizione

proporzionale. 1l modulo per la richiesta del bonus e reperibile sul sito della scuola alla voce
'Modulistica’ e andra presentato entro il 30 giugno 2017.

Roma, 13 Giugno 2017
Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Lucia De Michele

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
L. 107/2015, Art.1, comma 129, punto 3, lett. a), b) e ¢).

Area A: qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti nel corrente anno scolastico

Indicatori/Azioni relative al corrente anno scolastico Punteggio
(dalab)
Al. Partecipazione attiva alla stesura, revisione e aggiornamento del RAV Max 3 pp
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AZ2. Partecipazione attiva alla stesura, revisione e aggiornamento del PDM Max 3 pp

A3. Docenti impegnati nel PdM e nei Dipartimenti a tal fine convocati, in Max 5 pp

proporzione agli incontri svolti e alle discipline curate

A4. Docenti impegnati nell’archiviazione, analisi e presentazione dei dati relativi alla Max 5 pp

prove comuni come da PdM

A5. Docenti direttamente impegnati nel Progetto Continuita, non altrimenti Max 3 pp

retribuiti

A6. Docenti, non altrimenti retribuiti, che abbiano partecipato a concorsi, mostre, 1pa

progetti, gare, in collaborazione con soggetti istituzionali e/o del territorio partecipazio

ne

A7. Docenti, non altrimenti retribuiti, che abbiano direttamente concorso alla Max 5 pp

stesura di progetti che prevedano per la scuola attribuzione di fondi, su delibera del

Consiglio di Istituto e/o Collegio dei Docenti

A8. Docenti che abbiano coordinato eventi scolastici, con coinvolgimento di tutte le Max 5 pp

classi di un intero plesso, su autorizzazione del Dirigente Scolastico

A9. Docenti che abbiano realizzato, su indicazione del Dirigente Scolastico e/o del Max 3 pp

Collegio Docenti, sussidi didattici, a disposizione dell'lstituto, finalizzati al

miglioramento della didattica di alunni disabili o con particolari bisogni educativi

A10. Docenti accompagnatori in viaggi di istruzione 2 pp per
ogni notte

All. Docenti che abbiano dato la propria disponibilita a ricoprire incarico di figura

sensibile (primo soccorso ed antincendio), addetto all'uso del defibrillatore, 5 pp

somministrazione farmaci salvavita ed abbiano completato il relativo corso di

formazione adlSpOﬂIbIllta

Al12. Docenti direttamente impegnati nella formazione delle classi prime, non Max 5 pp

altrimenti retribuiti

Area B: risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Indicatori/Azioni relative al corrente anno scolastico

Punteggio

B1. Docenti che abbiano partecipato, in qualita di relatore, a iniziative di formazione
organizzate dall’amministrazione scolastica, da universita, scuole o reti di scuole,
enti locali o altri soggetti accreditati, rivolte al personale della scuola, 0 a soggetti
esterni e aventi per contenuto tematiche professionali e formative, regolarmente
documentate

1p

B2. Docenti che abbiano organizzato, coordinato e/o tenuto corsi di formazione per i
docenti dell'Istituto, non altrimenti retribuiti

Max 3 pp

B3. Docenti che abbiano partecipato a corsi di formazione sulla sicurezza non
obbligatori, al di fuori del servizio e non ricompresi nel piano annuale delle attivita,
gualora non abbiano usufruito del recupero orario se previsto

Max 5 pp

B4. Docenti che abbiamo svolto la funzione di tutor per studenti tirocinanti

Max 5 pp




B5. Docenti che abbiano organizzato, su indicazione del Dirigente Scolastico e/o del | Max 5 pp
Collegio Docenti, attivita di documentazione, di raccolta e archiviazione di “buone
prassi”

Area C: responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

Indicatori/Azioni Punteggio
C1. Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 5 pp
C2. Responsabili di Dipartimento Max 2 pp
C3. Docenti impegnati nella Rete di Scuole Max 2 pp
C4. Team digitale (purché sia stato completato il relativo corso) Max 5 pp




